
ИНФОРМАЦИЯ 30,87%

Планирани Получени

Източници на бюджета:
Преходен остатък 15962 15962

средства по формула 525362 158696

Резерв 0

Първоначално утвърден проекто-разчет : 541324

                  ср-ва за увел.на труд. възн. 12120-1344 лв./промяна нат. п -ли /

-средства за учебници и учебни помагала

средства за целодневна организация

-средства за изпълнение на НП"Система за 

националностандартизирано външно 

оценяване"-средства съгласно стандартите в делегираните 

бюджети септември- декември

- средства по ПМС 129/2000г."Спорт за всички"

-обещетения на персонала с характер на 

възнаграждения

-средства за допълнит. възнагр. за постигнати резултати

 - средства за пътуване на учители и ученици

-средства за НП „ИКТ в училище"

НП  " Осигуряване на съвременна образователна среда "
Придобиване и ОР на ДМА

дофинансиране

Субсидия защитено училище  7000 7000

Общ.Г.Делчев-наем соларни системи 2400

Общ.Г.Делчев 13000

Проект "Образование за утрешния ден " 

% на планираните и получени бюджетни средства : 548324 197058 0,00%

от   ОУ " ИВАН ВАЗОВ " /с. Буково

Допълнително финансиране чрез ПРБК:

 К ъм  05.01.2022 год. училището има утвърден бюджет в лв.

за изпълнението на делегирания проекто-разчет към 31.03.2023 г.



                                      ОУ " ИВАН ВАЗОВ " /с. БУКОВО към 31.03.2023 г.

1. Планираните и отчетени разходи по бюджета на училището са както следва:

Показатели §§  План 2023 г. Отчет към 

31.03.2023 г.

30,87%

1 2 4 5*

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения01-00 0 0 0,00%

-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 383000 121353 31,68%

-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите01-03 0 0

- ДМС и др.възнаграждения 01-09 0 0 0,00%

Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 0 0 0,00%

- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01 0 0 0,00%

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 0 0 0,00%

- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на 

персонала, с характер на възнаграждение

02-05 9724 175 1,80%

- обезщетения на перс. с характер на възнаграждения02-08 0 0

- други плащания и възнаграждения 02-09 0 0 0,00%

Задължителни осигурителни вноски от работодатели05-00 0 0 0,00%

- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 44000 12858 29,22%

- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 14000 4630 33,07%

- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 18000 5851 32,51%

- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/05-80 11000 3360 30,55%

ИЗДРЪЖКА 10-00 0 0 0,00%

- храна 10-11 6500 1500 23,08%

- медикаменти 10-12 0 0 0,00%

- постелен инвентар и облекло 10-13 2000 0 0,00%

- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката10-14 8000 0 98,56%

 - материали 10-15 10000 596 5,96%

- вода, горива и енергия 10-16 13000 1045 8,04%

- разходи за външни услуги 10-20 11000 2615 23,77%

- текущ ремонт 10-30 5000 12879 257,58%

- командировки в страната 10-51 2000 207 10,35%

- краткосрочни командировки в чужбина 10-52 0 0 0,00%

- разходи за застраховки 10-62 0 275 0,00%

- такса ангажимент по заеми 10-63 0 0 0,00%

- други финасови услуги 10-69 0 0 0,00%

- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91 8500 0 0,00%

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни обезщетения10-92 0 0

- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи10-98 0 0

- платени данъци, мита и такси /без осиг.вн. за ДОО,НЗОК/19-00 600 781 151,02%

Основен ремонт на дълготрайни материални активи51-00 0 0

Придобиване на дълготрайни материални активи52-00 2000 0 50,26%

Придобиване на нематериални дълготрайни активи53-00 0 0

Проект "Образование за утрешния ден " 0 1130 249,49%

Наличност сметка ПИБ АД 0 26858

Наличност сметка каса 0 945

Всичко: 548324 197058 35,94%

Забележка : 

Главен счетоводител: 

          /Димитър Тюхков/

 Директор:  /Джемиле Шериф/     

 

2. Към 31.03. 2023 г. училището няма  неразплатени р-ди .


